REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso, per titoli e prova, per 'assunzione a tempo determinato di Infermieri da assegnare presso la U.0.C. Medicina Penitenziaria

- fossi — ‘ -
406 Altro profilo professionale sanitario (Cat. D) Libera 0,300 12 PRC mesi Si No 100
prof./co.co.co./co.co.pro. ecc. presso PP.AA.
Libera prof./co.co.co./co.co.pro. ecc. presso strutture
410 | ACCREDITATE/CONVENZIONATE (anche interinale o | 1,200 12 N mesi Si Si 25
cooperative) nel profilo
Lavoro subordinato/Libera prof./co.co.co./co.co.pro.
420 | ecc, presso strutture PRIVATE (anche interinale o | 1,200 12 N mesi Si Si 10
cooperative) nel profilo
430 Att_lvrta didattica presso Enti pubblici in materia 0,100 o EVE . No NG 100
attinente ;
440 Docente/relatore a corsi di aggiornamento/seminari 0,020 0 EVE 0. No No 100
(<=5gs)
441 Docente/relatore a corsi di aggiornamento/seminari 0,050 o EVE o No No | 100
{(>58gg)
450 stcente/udltc')re a corsi di aggiornamento/seminari 0,001 0 EVE n. No No 100
senza esame finale{<= 5 gg)
451 D:scente/ud}tore a corsi. di aggiornamento/seminari 0,005 o EVE n. No No 160
con esame finale/ECM(<= 5 gg) ; .
452 D|scente/udzt9re a corsi di aggiornamento/seminari 0,005 0 EVE . No No 100
senza esame finale(> 5 gg)
453 D:scente/ud'ttore a corsi di aggiornamento/seminari 0,010 0 EVE n No No | 100
con esame finale/ECM(> 5 gg)
455 Corso di lingua straniera/informatica 0,100 0 EVE n. No No 100
460 Corso di perfezionamento universitario attinente di 0,300 0 EVE n. No No 100
durata annuale ’ |
465 Master attinente di | livello 0,300 0 EVE n. No No 100
466 Master attinente di lf livello 0,400 Q EVE n. No No 100
468 Ricon-yersione creditizia 0,100 0 EVE n. No No 100
470 Servizio ml.htare/cwﬂe attinente {non in costanza di 1,200 12 N mesi i i 100
rapporto di lavoro)
471 Sfamzxo mmtafre/cwnle NON attinente {non in costanza 0,300 12 N mesi Si si | 100 |
di rapporto di lavoro)
480 Borsa 'dl studio presso Enti pubblici nel profilo 0,120 12 N mesi i No 100
, professionale a concorso
490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
497 Attn./lta nqn valutabile perché inferiore alle 12 ore 0,000 o N n. No No 100
settimanali ;
498 1| Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
/N
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso, per titoli e prova, per I'assunzione a tempo determinato di Infermieri da assegnare presso la U.0.C. Medicina Peniteriziaria

CARRIERA {max 15,000 punti)

arrotonda periodi superioriai 15 gg a 1 mesi

; - ;
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val,
100 | Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,320 12 PRC mesi Si i 100
102 Presso USL/PA nel profilo cat, inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
103 | Presso Istituti Penitenziari nel profilo 1,320 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile funzionij inerenti 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
198 | Servizio no valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai- 0 gg a 0 mesi
- o o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un_ita Omog. | Sovr. % ;
, mesi | calcolo mis. val.
200 | Laurea specialistica/magistrale in professioni sanitarie | 1,100 0 EVE n. No. [ No 100
210 | Altra Laurea triennale attinente 0,300 0 EVE n. No No 100
220 | Dottorato di ricerca 2,000 0 EVE n. No No 100
230 | Specializzazione universitaria in materia sanitaria 1,500 0 EVE n, No No 100
298 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- — N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. yal.
300 Put?bt‘lcazmm ‘come mera esposizione di dati e 0,100 0 EVE - No No 100
casistiche - unico autore
301 Puh.«b‘!‘lcazmm come mgra esposizione di dati e 0,050 0 EVE n. No No 100
casistiche - in collaborazione ; -
310 Pubpllcazaom con contenuto compilativo o divulgativo 0,200 0 EVE . No No 100
- unico autore
311 P'ubbhcazmm Fon contenuto compilativo o divulgativo 0,100 0 EVE n No No 100
- in collaborazione
350 Poster/abstract/case report/comunicazioni - unico 0,040 0 EVE n No No 100
autore
351 Poster/abs‘tract/case report/comunicazioni - in 0,020 0 EVE n No No 100
collaborazione
398 | Lavori non valutabitli 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 7,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gga 1 mesi
. X Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. val.
400 Libera ;?rof.(co.co.co./co.co._pro. ecc. prgsso SSN/PA 1,200 12 PRC mesi Si No 100
{anche interinale o cooperative) nel profilo
Libera prof./co.co.co./co.co.pro. ecc. presso Istituti
401 | Penitenziari (anche interinale o cooperative} nel| 1,320 12 PRC mesi No 100
profilo o
; : — ' |
405 Altro proﬁlo professwnale/ sanitario{Cat. D} lavoro 0,300 12 j*s\ 100
subordinato presso PP.AA. &
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